T.C
YUREGIR KAYMAKAMLIGI

KISLA SEHIT ORCUN KUBAT iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doékilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Binc vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuryetin, elebet, muhafaza ve midafaa elmekt.

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kiymell hazingndir IiKbalde dah,seni,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarinofacaktr, Bi gin,itiklalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisat bir mahiyetie tezahir
edebilr,sial ve cumhurietine Kastedecek ddmanta,
biklin dinyada emsali gorilmeis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢fimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
e memiekefin her kosesi ifilisgal edimis olabilr.Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalale ve hatt
hiyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaatlrin, mistevlerinsiyast emelleile evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap digmils olablirer.

Ey Torkiskbalinin e e, bu ahvl vegeritinde
dahi, vacifen; Tirkistklal ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun Kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Son yillarda bir¢ok alanda kiigiimsenmeyecek gelismeler gerceklestirilmistir. Her alanda oldugu gibi egitim 6gretim alaninda da
saglanan gelismelerin devamliliginin saglanmasinda dogru, etkin sekilde planlama yapabilmek ve etkin igbirligini saglayabilmek basariy1
elde etmede biiyiik bir 6neme sahiptir. Katilimc1 yontemlerle bes yillik bir plan hazirlanmis olup, her bir yillik uygulama icin gelisim plani
hazirlanacaktir.

Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla ne elde edecegini planlamak durumundadir. Kurumun yap1 tagi
olan herkes amag ve hedefler dogrultusunda birlestigi noktada gelismeler saglanmis ve verimlilik artmis olacaktir. Biiyiik bir emek ve 6zveri

sonucunda yapilan ve yapilacak olan tiim ¢alismalardan dolayi tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ulu Onder Atatiirk “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérebilmesi yeterli degildir, mutlaka ufkun 6tesini de bilmesi ve
gormesi gerekir” derken bize bugiin yapmamiz gerekenleri daha o zamandan haber vermisti. Tiim bu neticeler dogrultusunda okulumuzun
daha hizli geliserek, ¢agdas ve laik bir anlayisla ¢ok ileri diizeylere taginacagina, biitiin 6gretmen, veli ve 6grencilerimizin 6zverili
cabalarinin okulumuzun saygin bir kurum haline gelmesinde etkili olacagina inanityorum. Saygilarimla...

Soner CATAL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Soner CATAL Okul Midiiri Mustafa GUZEL Miidiir Yardimcisi
Mustafa AKKAS Miidiir Yardimcisit | Nuri BOR Ogretmen

Dervigs KURT Ogretmen Fethiye GUNDOGAN Ogretmen

Habip Ocak Ogretmen Ilkay SEVER Ogretmen

Melek KOCACIFTCI Okul Aile Bir. Basgk.| Fazil GURHAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Kisla Mahallesi 26 Kasim 1979 mahalli ara se¢cimlerine kadar K6priilii Mahallesi'nin bir boliimii idi. (Halk arasinda Sepici Mahallesi denirdi.)

26 Kasim 1979 ara se¢imlerinde ilk muhtarini se¢mistir.

Gelismeye miisait bir yer oldugu i¢in kisa siirede biiylik bir mahalle olmustur. Bu ani gelisme, beraberinde egitim yuvasi ihtiyacini giindeme
getirmistir. Bu istek geregi harekete gecen mahalle halki ve muhtar Suayip Kardesler simdiki ilkokul ve ortaokula ait olan bu hazine arsasinda
ilkokul yapilmasi i¢in 1981 yilinda ilgili kurumlara miiracaat etmistir. Bunun iizerine Adana Belediyesi hazineye ait olan 13500m? arsay1
cok diisiik bir fiyatla istimlak ederek, okul yeri igin 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagislamistir. 11 Milli Miidiirliigii de, Kisla Mahallesi'nin
ilkokul ihtiyacin1 gidermek i¢in 1982 yili Haziran ayinda 5 derslikli bir ilkokul binasi yapimini baslatmistir. 01 Eyliil 1982 de insaat1
tamamlanan bu bina 15 Eyliil 1982 tarihinde bilfiil 6gretime agilmistir. 1982 - 1983 6gretim yilinda 2 idareci, 2 hizmetli, 12 6gretmen ve

467 6grenci ile egitim - 6gretim yapilmistir.

1982-1983 ders y1l1 baginda 6gretime agilan 1.bina, ihtiyaca cevap veremez duruma geldiginden Temmuz 1984 tarihinde 4 derslikli ikinci bir
okul binasina baslamis olup 5 Nisan 1985' te 6gretime acilmistir. Bu arda, mahallede duyulan ortaokul ihtiyacimi1 karsilamak iizere okul
arsasinin 6000m? si ortaokula verilmistir. Tobank - Adana merkez subesi de, bu arsaya 3 katli bir ortaokul yaptirarak, Milli Egitim

Miidiirliigii' ne bagislamistir. Tobank Ortaokulu 1987 Subatinda 6gretime baslamstir.



Okulumuzda iki binada bulunan 11 derslik ihtiyaca cevap veremez duruma geldiginden 1987 yilinda ikinci binanin ikinci katinin
yapilmasi i¢in ilgili makamlara miiracaat edilmistir. Bunun iizerine 4 Temmuz 1988' de tarihinde ikinci binanin ikinci kat insaat1 8 derslik
olmak tizere baglatildi. 10.10.1988 tarihinde ingaat1 tamamlanan bu kat 15.10.1988' de 6gretime agildi. Boylelikle tiim okul kiilliyesi 19

dershane ile bu giinkii seklini aldi.

Bu okulun yapimina 1981 yilinda karar alindigindan, 1981 yilinin da ATATURK iin 100. Dogum y1l1 oldugundan okula, mahallenin

ismi ile beraber "Kisla 100.Y1l ilkokulu" ismi verilmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren 6287 sayili Kanun geregi, 4+4+4 sistemine gegisten dolay1 Kisla ilkokulu olarak isim
degistirmistir. 2013-2014 egitim dgretim yilinda 18 derslik ile 3 idareci, 2 hizmetli, 1 Rehber Ogretmen, 3 Ozel Egitim Ogretmeni, 32 sinif

ogretmeni, 2 Ana Sinifi Ogretmeni, 2 Ingilizce 6gretmeni, 1 Din K. Ahlak B. Ogretmeni ve 855 &grenci ile egitim dgretime devam etmistir.

Okulumuz 2023-2024 yilina 15 derslik ile 2 Idareci, 2 Rehber Ogretmen, 1 Ozel Egitim Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni, 1 Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 26 Siif Ogretmeni, 2 Hizmetli ve 703 &grenci ile Kisla Sehit Orgun Kubat ilkokulu ad: ile sabah ve

0glen devreleri olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
Okulumuz bahgesine yeni yapilan 24 derslikli binanin 2023-2024 egitim-6gretim yilinda faaliyete girmesi beklenmektedir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiylik 6nem verilir. Okulumuzun temizligi i¢in okul biitcesinden 6nemli bir pay

ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi kullanilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilgesi: YUREGIR
Adres: Kisla Mh. 4470 Sk. No:2 g,o%aﬁ Konum g https://goo.gl/maps/Yj797f3AWvz
in
Telefon 0322 344 2177 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |726183@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kislasehitorcunkubatilkokulu.meb.k 1
2.tr
Kurum Kodu: |726183 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.09.1982 Toplam Cahsan [ 36
Sayisi
Kiz 340 Kadin 25
Ogrenci Sayisi: | Erkek 363 Ogretme Erkek 7
n Sayisi
Toplam |703 Toplam |32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 46 Sube Basia Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | :4
Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider i 24,63 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 20
Miktar: Siiresi



mailto:726183@meb.k12.tr
http://kislasehitorcunkubatilkokulu.meb.k12.tr/
http://kislasehitorcunkubatilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Smif Ogretmeni 7 19 26

Brang Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 10 25 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 10 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 652 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6616

Okul Kapal1 Alan (m2) 652

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egitim Alt siifi 3 5 8

1. Smif 97 91 188
2. Smf 90 80 170
3. Sif 105 93 198
4. Sif 66 73 139

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son

iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2021 11340,42 11141,22
2022 9454,20 7209,53
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
- MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

5- Rehberlik servisi ile randevu alarak rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Olumsuz Yonlerimiz:

Bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1-  Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir
5- Okul teknik ve arag gereg¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

14



7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum ilizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

11- Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Bulunmamaktadair.

Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diigiiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

Bulunmamaktadir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *
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Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. On iki y1llik zorunlu ve kademeli egitim 1. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve | 1. [Ogretmen basina diisen 0grenci sayisinin
O0gretim siireclerinde kullanilmasi istenen seviyede olmasi
2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki 2. |Okulumuzda yonetici ve 6gretmen 2. |Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
kurslarin normlarinin doluluk oraninin yiiksek sayisinin standartlara uygun olmasi
acilmis olmasi olmasi
3. Bursluluk imkanlari 3. |Okulumuzun teknolojik altyapisinin 3. |[Egitim politikalarinin belirlenmesinde
yeterli olmasi paydaglarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
4. |Ozel 6gretimi destekleyici tesvik d. |[Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi | @. |Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
mekanizmalari Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz sistemlerinin etkin kullanimi
Bayrak, Sosyal Okul, vb.) Projelerin
uygulaniyor olmasi
5. |il genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her| |S. |[Egitimin kalitesini ve dgrencilerin smav | |5. [Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
kademe ve tiirde egitim kurumlarinin basarisini artirmak i¢in yapilan ortak
bulunmasi simavlar
6. [Her kademede egitim veren nitelikli 6zel 6. [Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar | 6. [Yaygin teskilat ag
okullarin bulunmasi
7. |Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi | (7. |Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi
8. [Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin yiiksek| [8. [Uluslararasi hareketlilik programina

olmasi

katilimin

olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

onlenmesine iligkin etkili bir izleme ve
onlemeye doniik yaptirim
mekanizmasinin igletilememesi

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Ogrenci kayit islemlerinde adrese 1. |Etkili bir yabanci1 dil egitiminin olmamas1 | |1, | Nitelikli Hizmet Ici Egitim faaliyetlerinin
dayali kayit sisteminin etkin igletilememesi yetersizligi
2. | Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin 2. |11 diizeyinde gelistirilen projelerin etkin 2. | Ge¢mis yillara ait veri, bilgi ve belgelere
ve yeterli olmamasi uygulanamamasi ulagilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmamasi
3. | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki 3. | Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen
faaliyetlerin tanitiminin yetersiz diizeyde olmamasi
olmasi
4. | Zorunlu egitimden ayrilmalarin 4. | izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yetersizligi
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Dissal Faktorler *

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

« [Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlagmasi

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve d6gretime yansimalari

AB Uyum Siireci

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yaganan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen
degisimler

Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme ¢abalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gecilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kiigiik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi dagitim1 uygulamasi
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EKONOMIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

< [[limiz tarim, tarima dayal1 endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik  olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak

egitime bakis agisina olumlu yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarmdaki
degismeler nedeniyle kiigiik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi ekonomik

sorunlarin egitime yansimalar1

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney istikametinde
demiryolu ve karayolu baglantilari nedeniyle merkezi konumda
olmas1

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin

maddi yonden zorlanmast

Uluslararasi trafige acgilan havayolu ulasiminin her gecen
giin gelismekte olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen
yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Hizl1 tren projesinin ilgemizde yapim asamasinda olmast

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin
artmas1 nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu
ithtiyaglar karsilamada yetersiz

kalmasi

[limizin en 6nemli tarimsal {iriinii olan biber tilkemizin
gelirinde onemli bir paya sahip olmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢
gbeten dolay1 okul yapimi planlamasinda sikinti
yasanmasi

Snai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

kullanilan
okul yapimlarinin hizlanmasi

Insaat  sektdriinde teknolojiler ~ nedeni ile
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi

[limizin  kirsaldan  gd¢ almasi  nedeniyle
degisen demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir

yasami vb. alanlarda sikintilar yaganmasina yol agmast

[limizin her alanda yetistirdigi insanlartyla iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve
siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar

saglamasi, ¢evre illerin ilimize bakis agilarinin olumlu yonde
gelismesine

Kirsaldan kent merkezine gogle yasanan 6grenci yigilmalari

[limizin farkl1 sosyo-Kkiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadig
huzurla ulusal biitiinliiglimiiziin korunmasina

katki saglamasi

Cocuklarin gelisen ve bliyliyen ¢evreleri (kent yagami, e-
ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin

artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda hizmet
iiretme ve hizmeti talep etmede

yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar
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TEKNOLOJIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin
bir konumda bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaglar karsilama boyutunu asip global bir
boyut kazanmas1 ve egitim ortam ve siireclerinin bu duruma
uygun (yabanci dil vb.) hale

getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda
etkin kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu
islemler dolayis1 ile gergeklesen yiiklenmelere
zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

G elisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve

yeni gelisen suglar
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ETIiK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

. [Uluslararasi cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden
bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu
yonde gelismesi

Biitlin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin
artmasi

Giinlimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim,
disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin
olumlu yonde ve etkili bir sekilde

harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir

hale getirilememesi

Egitimi kolaylagtiran egitim arag-gereg ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayist ile bunlara her 6grencinin ulagimin
yayginlagmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin egitimden
beklentide farkli amag ve diisiincelerin gelismesine, bununda
egitimde amag netliginin

kaybolmasina neden olmasi

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

23




EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye
olumsuz yansimalar1

- |Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amagh gelistirilen uluslar arasi yasal
diizenlemelere bazi tilkelerin onay vermemesi,

gereklerini yerine getirmemesi

(Cevre hakkinda uluslararast duyarliligi artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Tatl1 su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla
durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilagsmasinin 6nlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
yonelisin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢cevreye az atik lireten ve az tilketmeleri
icin teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda
tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil
yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin liretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, baz1 bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge bolge
bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli
agac yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma ¢abalarinin topragi

kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Egitimin siirdiirtilebilir ekonomik 1. | Genis bir paydas kitlesinin varligi 1. [Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal alan olarak yer almast
farkindalik

2. [Ulasim ve erisim aginin gelismesi 2. | Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin 2. | Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel

talebin artmasi

seviyesinin ¢evre illere gore
daha iyi olmasi

. IDevletin 6zel egitime muhtag dgrencilere

sundugu destek

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime
ayrilan payin artig
egiliminde olmasi

[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa
sahip olmas1

Sektoriin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine acik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve §gretime katki
saglamasi

. [Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet

politikalarinin varligi

. [Egitimde teknoloji kullaniminin

artirilmasina yonelik biiytik 6l¢ekli (EBA
vb.) projelerin yiiriitiilmesi

. [Sosyal medyanin genis kitlelerce

kullaniliyor olmasi

. [Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek

artmasi

. |Sektorle is birligi yapilmasina imkén veren

mevzuatin bulunmasi

. [llimizde organize sanayide vasifl isgiiciine

ihtiya¢c duyulmasi

. [[limizde tiniversitenin bulunmasi

.| Egitime destek saglayan STK’larin

bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik 1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik
esitsizlikler gelisim biitgenin
diizeylerine uygun olmamasi yetersizligi
2. | Tasimali egitimin ulagim ve mevsimsel 2. | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. | llimizin 1. Ve 2. Derece deprem
sartlardan olumsuz etkilenmesi yeteneklerinin dikkate alinmamast bolgesinde
yer almasi
3. | Ogretmen, yOnetici ve ailelerin 6zel egitim | (3. | Beceri egitimi igin nitelikli ve istekli 3. | Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga isletme yetersizligi stireli calismasini saglayacak tesvik edici
sahip olmamasi mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
4. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is 4. | Egitime sinav odakli yaklagim ve sinav 4. | YOnetici, 6gretmen ve diger egitim
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip kaygist calisanlarinin kigisel ve mesleki
olmamasi gelisimlerine yonelik merkezi hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5. | Bazi okul tiirlerine y6nelik olumsuz 5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimhiligi ve | |5. | Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
toplumsal alg1 medyanin olumsuz etkileri hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
thtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
6. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan 6. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, 6. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
hizl1 degisim dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme yapilmasi ve egitim sistemindeki
glicligii diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi
7. | Ozel sektdriin egitim yatirimlarmin yeterli 7. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, 7. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
diizeyde olmamasi sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aliskanliginin yetersiz olmasi
8. | Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf 8. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
olmamasi donatim
ve ucuz isgiicli talebi maliyetinin yiiksek olmasi
9, | Yerleskeler aras1 gelismislik farki 9. | Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
10| Zararli aliskanliklarin yayginlagsma 10| Medyada egitim ve 6gretime iliskin
egiliminde olmasi ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana
cikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik

ve YOnlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi,

Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

*

R/
A

K/ K/ K/ K/
L X X X 4

\/
X4

L)

\/
o0

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

/7 /7
0’0 0’0

3

*¢

/
0.0

7
0.0

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

/7
L X4

R/
0‘0

3

%

3

%

3

%

/7
0.0

3

%

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve siav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu

rehberlik hizmeti
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K/
0.0

K/
0.0

K/
0.0

K/
0.0

K/
0.0

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi A¢ik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

K/
0’0

3

S

3

S

3

S

3

S

3

*¢

3

*¢

3

*¢

3

*¢

3

*¢

3

*¢

3

S

/ /
0.0 0.0

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak ¢alismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayis1, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére dogrudan okul-

kurumlara gonderilmesi

/7 R/
0.0 0‘0

3

%

3

%

3

%

R/ R/
0‘0 0‘0

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararas1 Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulagtirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
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K/
0.0

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlartyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamast

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Istatistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi Denetim
anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

* Biitiin 6grencilerimizin toplumda en iyi yerlere gelebilmelerini saglamak,
* Milli ve insani degerlerin tamamin1 kazandirmak,

« Karakterli, hosgoriilii ve paylasimci insanlar yetistirerek; onlara uygun davranis kaliplar1 kazandirmak i¢in variz.

VIZYONUMUZ *

* Demokratik, laik, hukukun iistiinliigiine inanan, insan haklarina saygili, Atatiirk¢ii diisiincenin 1s181nda yurt ve diinya sorunlarina duyarli, insan
ve vatandaglik haklaria saygili, baris¢i, cevreci, gercekei, girisimci, estetik anlayis1 gelismis, kendisi il e barisik, kisilikli, iiretken ve uyumlu,
kaliteyi hayat tarzi olarak benimsemis c¢evresine model olan bir egitim kurumudur.

«  Ogrencilerimiz ve c¢alisanlarimiz  ev  ortaminda  bulduklari  sevgi ve giiveni okulda da  bulurlar.

« Ogrencilerimizi ve ¢alisanlarimizi sisteme uydurmaktan ¢ok sistemi onlarin gereksinmelerini karsilayacak sekilde uyarlamay1 amagliyoruz.

* Bu okulda herkes degerlidir. Herkes egitimin yasam boyu siiren bir ihtiyag oldugunun bilincini tasir.

« Ogrencilerimizin yaraticiliklarini ortaya ¢ikartacak ve ilgi alanlarini genisletecek, dogmalardan ve ezbercilikten uzak; bilim, teknoloji, kiiltiir
ve sanat yasamina katkida bulunacak c¢evre sorunlarina duyarl bir egitim olanaklarin1 saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Siireclere Iliskin Temel Degerlerimiz

v
v
v
v
v

fletisime A¢181z

Hizmet sunmada verimliyiz
Isbirligine 6nem veririz
Hizmet anlayisimiz kalitelidir
Hizmet anlayigimiz tarafsizdir

Performansa Iliskin Temel Degerler

v
v
v
v

Hizmet anlayisimiz giivenilirdir

Hizmet anlayisimiz seffaftir

Hizmet anlayisimiz adildir

Hizmet anlayisimiz saygilidir

Hizmet anlayisimiz huzurlu ortam saglar

Kisilere Iliskin Temel Degerler

AN NN NN

Hizmet anlayisimiz hosgoriliidiir
Hizmette etik davranilir
Kurumumuz personeli uzmandir
Kurumumuza kolayca ulagilabilir
Personelimiz caliskandir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim Hedeflerimiz

o~

6.
7. Ogretim programlarmin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek igin farkli metot ve stratejilerin dgretmenlerle beraber arastirilarak derslerin

8.

9.

. Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel Kanunu’nun amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, cagmn

gereksinimlerine uygun bireyler yetistirilmesi

. Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha iyi ve daha hizli hizmet sunmak suretiyle ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin

memnuniyetinin saglanmasi

. Ogretmenlerimiz ve diger ¢aliganlar1 Toplam Kalite Y&netimi konusunda egitmek ve bunlarin degisim siirecine inanmalarin saglayarak,

caligsanlarin sorun ¢oziicii yeterlilige kavusturulmast

Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en dnemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimsetmek
Okulumuzun fiziki mekan, yonetim anlayisi ve imkanlar acisindan ¢evreye agik, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
gerceklestirildigi bir toplum merkezi haline getirilmesi

Okulumuzun ve dolayistyla Ilimizin egitim alanindaki basarisini iilke genelinin iistiine ¢ikarmak icin caligmalar yapilmasi

isleyisinde gorselligin arttirilmas1 ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.
Atik malzemelerin degerlendirilmesiyle ilgili onlemlerin alinmasi
Ogretmenlerlmlzln diizenli olarak meslek ve branglarinda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden yararlanmalarinin saglanmasi

10. Ogrencﬂerlmlze okuma aligkanlig1 verilmesi, simf kitapliklarinin zenginlestirilmesi ve okuma saati uygulamasina devam edilmesi
11.Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

12.Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi

13.Ogrencilerin madde bagimlili1 ve zararli aliskanliklardan korunmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve gretmenlerimiz,

ogrencilerimiz ve velilerimize yonelik bilgilendirici seminerler verilmesi

14.Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun olarak islevlerinin artirilmasi
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Okulumuzun temizligi konusunda hizmetlimizin gerekli 6zeni gostermesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz

kullanilmas1 ve temiz birakilmasi, 6grencilerimizde temizlik aligkanliginin yasam felsefesi olarak yerlestirilmesi i¢in temiz sinif kampanyasinin

devam ettirilmesi.

Ogretim Hedeflerimiz

—

—

. Ogretmenlerimizin branslarinda ya da yabanci dil ve bilgisayar konusunda Ilimizde diizenlenen seminerlere ve 6gretim

programlarina katilmalar1 konusunda tesvik edilmesi

Il genelinde ve diizenli olarak okulumuz 6grencileri i¢in uygulanacak seviye tespit sinavlari ile &gretimin etkinliginin
degerlendirilmesi ve alinan sonuglara gore gerekli iyilestirmelerin ve 6diillendirmelerin yapilmasi

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasiminin benimsenmesi

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere yonlendirilmesi

Okulumuzda o6gretimde teknolojinin imkanlarinin sonuna kadar kullanilmasi bilgisayar laboratuarimizin olusturulmasi, her simnifin
bilgisayar, projeksiyon cihazi, vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi

Ezbercilikten uzak, stirekli kendini yenileyen, aragtirmaci bir nesil yetistirmek ic¢in; okulumuzda G6grencilerimize okuma aliskanligi
verilmesi konusunda caligilmasi

Ogrencilerin daha basarili olmast igin planl ¢alisma aliskanliginin kazandirilmas: ve okulumuzda etiit ¢alismalarina agirlik verilmesi
Diizenli ders ¢alisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan 6grencilerimizin okula ve ¢gevreye uyumunun saglanmasi ile
ilgili olarak rehberlik ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi 6grenciyle, aileyle, 6gretmenlerle vb. birebir goriismeler yapilarak aksaklig
giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmasi.

Fiziki Yapida Hedeflerimiz

. Okulumuzun ¢evre diizenin korunmas ve yilestirilmesi

Okulumuzun i¢ donaniminin verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve 0grencilerimizi bu konuda paydas yaparak onlarda aidiyet ve
sahiplenme duygularinin gelistirilmesi

Sosyal ve Kiiltiirel Calismalardaki Hedeflerimiz

. Avrupa Birligi egitim projeleri kapsamindaki ¢aligmalara katilmak.
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2. Okullar arasi bilgi, siir, kompozisyon, halk oyunlari, saz ve ses yarigmalari etkinliklerine katilimin artirilarak, ilgemizin ve okulumuzun
tanittminin yapilmasi, 6grenci motivasyonunun artirilmasi ve 6grencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandirilmasi

3. Okulumuza ait web sayfasiin siirekli yenilenmesi ve Milli Egitim Midiirliiglimiiz sitesinden de link verilmek suretiyle erisim imkanini

giiclendirerek, hem okulumuzun tanitiminin yapilmasi hem de okul ¢alismalariin her kesimden takip edilmesinin saglanmasi

Sportif miisabakalar diizenleyerek okulun ayni zamanda eglence yeri oldugunu 6grencilere agilanmasi.

Gezi, sinema, tiyatro, y1l sonu etkinlikleri vb.lerinin diizenlenmesi.

o~

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1. 1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028

Ilkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil
PG.I.1a okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) 95 95 95 95 100 100
PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullagma orani

(5 yas) (%) 50 55 58 59 62 63
PG.1.1.c. :

Ilkokul net okullasma orani1 (%) 99 100 100 100 100 100
PG.1.1d. Zorunlu egitimde net okullagma orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 100 100 100 100 100 100

yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)
PG.1.Lf. Kiz cocuklarinin okullasma orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1g. Ozel 6gretimin pay1 (Toplam) (%) 1.4 1,4 1,4 1,4 1.4 1,4

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullagma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 Devam‘smhl? _yapan Ogrencilerin tespiti ve erken les'[?.fa AKKAS 01 Eyliil-20 Eyliil
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her aymn son
aylik toplanti1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun o6zel egitime ihtiyag ~ duyan bireylerin
1.1.4 [kullaniminin  kolaylasitirilmasi  igin rampa ve Mustafa AKKAS Mayis 2024
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimeisi
115 I[lkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul ©&ncesi Okul Oncesi Eyliiliin ilk
o egitim almalar1 i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler haftasi
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik o .o
1.1.6 | yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve Tiim personeller E_gltlm Ogretim
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir suresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve OGRETMENLER . .o
1.1.7 | okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar iDARECILER E_gltlm Ogretim
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir. VELILER SUrCSIce
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite

artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 8grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027 | 2028
PG.2.1.a Ogrenci Basina Okunan Kitap Say1st 30 35 40 50 60 70
PG.2.1.b Bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan (%)80 85 90 95 98 100
ogrenci orani (%)
PG.2.1.c. EBA Portalma Kayitl Ogretmen Oran: %100 (%100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1d. EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani %350 %60 %10 %80 %90 %100
PG.2.1.e. flkokul Yetistirme programina dahil edilen &grencilerden basaril 100 100 100 100 100 100
olanlarm orani(%)
PG.2.1f. E Twining’i aktif olarak kullanan kisi say1s1 0 N 5 6 8 10
PG.2.1g. Diizenlenen gezi sayisi 24 30 40 50 50 50
PG.2.1.h. gg;g]l;:lci basarisini ilgilendiren veli bilgilendirme toplantis 75 75 20 g5 90 95
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanlig1 kazandirilmasi ile ilgili
caligmalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
siiflari ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde
egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
alimmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk
istismarin1 dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararl aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
bagar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler | Egitim Ogretim
2.1.1. [dramatizasyonla desteklenecektir. Siiresince
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve Okul idaresi, Tiim Ogretmenler | Egitim Ogretim
2.1.2 | sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi Siiresince
artirllacaktir
EBA Portali 6gretmenlere tamitilacak ve kullammi tesvik | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler | Egitim Ogretim
213 edilecektir. BT Rehber Ogretmeni Stiresince
Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Okul idaresi, T um ogrqtmenler ]SEgmm Ogretim
21.4 , BT Rehber Ogretmeni iresince
2.1.5 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
2.1.6 | E Twining kullamim desteklenecektir. Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
2.1.7 | Gezilerin diizenlenmesi.ve sayilarinin arttiriimasi Tim Paydaslar Egitim Ogretim
Siiresince
2.1.8 | Veli bilgilendirme seminerleri/toplantilar Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzsi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027 2028

PG.2.2 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,

woeed Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 20 25 30 35 40 45

Katilan Ogrenci Orani (%)

PG.2.2.b 81:2111/1];11(511;1)1 Erg;l;l};Ortamlarl Kapsaminda Diizenlenen 30 35 40 45 50 55
Cevre Bilincinin Artirillmasina Yonelik Etkinlik Sayist 3 4 5 6 7 8

PG.2.2.c Y

PG.22.¢ Eifﬂifgg;ﬁ? (/)igrllrlﬂmasma Yonelik Etkinliklere 100 100 100 100 100 100

PG.2.2d I(zlggiaiporlarl Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 0 0 > 3 4 5
Ogrenci Orani ]

PG.22.e Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Oranm 2 3 4 5 5 5

PG.22f Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 2 3 4 4 5 5
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Giliniimilizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni
ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve
uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi
ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaclaniyor.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, | Okul idaresi, Tiim Egitim Ogretim
2.2.1. |sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Ogretmenler Siiresince
katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
2.22 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. 815111 idaresi, Tiim Efgltlm Ogretim
gretmenler Siiresince
2.2.3 | Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk Qlful idaresi, Tiim E%”“Tl Ogretim
e . Ogretmenler Stiresince
projeleri yiiriitiilecektir.
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi Okul idaresi, Tim Egitim Ogretim
224 yapilarak cevre bilinci konusunda Ogretmenler Siiresince
egitimler diizenlenecektir.
2.2.5 |Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi 815111 idaresi, Titm Egltlm Ogretim
. . ! gretmenler Stiresince
tesvik edilecektir.
Okul idaresi, Tiim Egitim Ogretim
2.2.6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler Siiresince
et Okul idaresi, Tiim Egitim Ogretim
2.2.7 | Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin s S
. . . gretmenler Stiresince
tesvik edilmesi saglanacaktir.
2.2.8 |Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda Qlflﬂ idaresi, Tdm Egltlm Ogretim
. Ogretmenler Stiresince
egzersizler planlanmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 4 5 6 7 8 9
PG.3.1.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet igi egitim
= 3 4 4 5 5 5
siiresi (saat)
PG.3.1.c. Mabhalli HIE ye katilan yénetici, 6gretmen ve
4 3 3 4 5 5
personel sayisi
PG.3.1d Basar belgesi verilen personel sayisi 34 1 1 1 1 2
PG.3.1e Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisl 1 2 1 1 1 1
D Odiil alan personel sayis1 0 0 1 0 0 1
PG.3.1g Norm kadro doluluk orani% %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.h Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
oran1 (%)
PG.3.11 OKrzﬁin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %0 %0 %0 %30 %30 %30
PG.3.Li Ogretmen basina diisen dgrenci sayist 25 25 25 25 25 25

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitebilmesi ve nitelikli iirlin ve hizmet iiretebilmesi
icin gliclii bir insan kaynagma sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gili¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.
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2018 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15, 06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3
yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin bagari
gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
3.1.1. | gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi OKUL iDARESI
saglanacaktir.

EGITiM SURESINCE

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
3.1.2 |kurum/kurulus ve  STK’larla insan  kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere OKUL iDARESI
katilimer sayis1 artirllacaktir.

EGITiM SURESINCE

313 Basarili  yonetici  ve  Ogretmenlerin  Odiillendirilmesi

$ OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir
Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilarma  okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar

3.14 diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla DONEM BASINDA
okul/kurumlarin web sayfalarinda OKUL IDARESI

yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2026 2027

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEAN BN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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